哈尔滨工业大学教学优秀奖评审条例
（2008年6月26日校长办公会通过）

第一条  为了调动广大教师的教学积极性，鼓励教学人员在教学第一线认真钻研，积极探索，深化教学改革，不断提高课堂教学和实践教学水平，特设哈尔滨工业大学教学优秀奖。
第二条  奖励范围主要是近年来在本科和研究生课堂教学工作中，水平高，效果出色的教师，也包括在实践教学和指导环节中表现突出的教学人员。
第三条  教学优秀奖每两年评选一次，设一、二等奖，总名额为30名左右，不按院（系）下指标。
第四条  申报。申报者以个人身份提前两年向教务处提出申请，校、院（系）教学督导专家组对申报者连续跟踪考评两年。教学优秀奖不设集体奖。
第五条　教学优秀奖申报者必须同时具备以下条件：

（一）认真贯彻党的教育方针，坚持以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，热心教学工作，认真完成基层单位安排的教学任务，工作中尽职尽责。
（二）治学严谨，学风端正，教书育人，为人师表。能够将学生人生观、价值观教育深入教学过程，深受学生爱戴。
（三）具有五年以上课程教学经历，且具有讲师及以上职称。
（四）曾获得校教学优秀奖一等奖的教师、教学带头人、教学名师奖获得者，不再参加教学优秀奖申报及评选。
（五）曾获得教学优秀奖二等奖者，若再次申报被评定入选二等奖，则不再重复授予同等奖，学校另行在校内予以表扬。
第六条　评审。
（一）跟踪考评。教务处组织校督导专家组对申报者进行两年的跟踪考评，各院（系）组织本院（系）督导专家组进行重点考评。

（二）院（系）初评。教务处根据各院（系）申报人数和申报人的学生评教、专家跟踪考评情况确定院（系）初评名额。各院（系）组织教授会进行初评，确定推荐校级教学优秀奖参评人选。

（三）学校评审。学校组成校教学优秀奖评审委员会，对院（系）推荐人选进行评审。评审结果经公示后，报校长办公会批准。

第七条　教学优秀奖标准。

（一）在课堂教学中，认真钻研教学法，教学质量高、效果好，达到校内先进水平。
（二）在学生评教、校或系教学质量检查中，考评结果为优秀。
（三）在实践教学环节中，努力探索，积极实践，做出突出成绩，提高了实践性教学环节的质量，使学生工程实践能力和创新能力大幅度提高。
第八条　对获奖者，由学校颁发荣誉证书和奖金。教学优秀奖获奖者材料载入学校档案，作为评职、聘岗、晋级的重要依据。
第九条　哈尔滨工业大学教学优秀奖与哈尔滨工业大学教学成果奖级别等同。
第十条　本条例自公布之日起施行，解释权在教务处。原有学校相关文件规定与本条例不一致处，以本条例为准。
