哈尔滨工业大学研究生奖助学金管理办法
研究生教育是高等教育的重要组成部分，承担着培养高层次人才、创造高水平科研成果、提供高水平社会服务的重任。根据《财务部 国家发展改革委 教育部关于完善研究生教育投入机制意见》（财教〔2013〕19号）等有关文件精神，结合我校研究生教育管理的实际情况，特制定本办法。
一、基本原则
1. 坚持以人为本，充分激励和调动研究生的学习及科研积极性，改善研究生学习、科研和生活条件，提高研究生待遇。
2. 建立健全研究生教育投入机制，以国家学校投入为主、研究生合理分担培养成本、导师资助等多渠道筹集经费，激发研究生教育的活力，促进研究生教育持续健康发展。
3. 以提高研究生培养质量为核心，遵循教育规律，立足研究生教育的特点，遵循研究生成长成才需求，深化研究生教育综合改革，提高研究生培养质量。
4. 坚持系统设计，统筹谋划，完善体制机制，发挥研究生各项奖励资助政策措施的作用，充分调动各方面的积极性。
二、适用范围
研究生奖助学金管理办法适用于2014年秋季学期及以后入学的全日制非定向就业类中国籍研究生，不包含定向就业类研究生、外国留学生和非全日制专业学位研究生。
三、研究生奖助学金体系的组成及经费
研究生奖助学金体系由研究生基本奖助学金、研究生国家奖学金和“三助”津贴三部分组成。
所需经费由国家助学金、学业奖学金、学生学费、学校助学金、导师科研经费中的劳务费等几部分构成，统筹使用。
四、研究生基本奖助学金
1. 硕士生基本奖助学金
硕士生基本奖助学金如表1所示，为三个等级。一等奖学金额度为每年16000元/生，二等奖学金额度为每年13000元/生，三等奖学金额度为每年8000元/生。三个等级奖学金的比例分别为40%、40%、20%。
表 1  硕士生基本奖助学金（元/生·年）
	等级
	占总数
百分比
	额度
（元）
	组成

	
	
	
	国家助学金
	学业奖学金

	一等
	40%
	16000
	6000
	10000

	二等
	40%
	13000
	6000
	7000

	三等
	20%
	8000
	6000
	2000


2. 博士生基本奖助学金
博士研究生基本奖助学金由国家助学金、学校助学金、学业奖学金和导师津贴组成。如表2所示，每名博士生奖助学金额度为一、二、三年级4万元/年，第四年3.4万元。博士生四年奖助学金的总额度为15.4万元。
表2  博士研究生基本奖助学金（万元/年）
	年度
	A类基金
	B类基金

	
	国家及学校助学金
	学业
奖学金
	导师助
研津贴
	国家及学校助学金
	学业
奖学金
	导师助
研津贴

	第1-3年
	2.4
	1.0
	0.6
	2.0
	1.0
	1.0

	第4年
	1.8
	1.0
	0.6
	1.8
	1.0
	0.6

	合计
	9.0
	4.0
	2.4
	7.8
	4.0
	3.6

	总计
	15.4
	15.4

	年度
	重大项目基金
	专项基金

	
	国家及学校助学金
	学业
奖学金
	导师助
研津贴
	国家及学校助学金
	学业
奖学金
	导师助研津贴+学校助管助教津贴

	第1-3年
	1.4
	1.0
	1.6
	2.4
	1.0
	0.2+0.4

	第4年
	1.8
	1.0
	0.6
	1.8
	1.0
	0.2+0.4

	合计
	6.0
	4.0
	5.4
	9.0
	4.0
	0.8+1.6

	总计
	15.4
	15.4


注：助教、助管津贴需参加相应工作获得。
五、研究生助教、助管和助研津贴
学校建立“三助”津贴体系，即设置研究生助教、助研和助管岗位，并提供相应津贴，具体如下：
1、助教津贴
研究生助教工作岗位类别设置为A、B、C三类，A类的实际工作时间不少于每周12学时；B类的实际工作时间不少于每周10学时；C类的实际工作时间不少于每周8学时。助教A类岗位津贴标准为每人每月500元，B类为每人每月400元，C类为每人每月300元。
2、助管津贴
研究生助管岗位按工作量分为A、B两类。A类岗位每周工作时间不少于9小时，津贴为硕士生300元/月，博士生400元/月。B类岗位每周工作时间分别不少于7小时，津贴为硕士生200元/月，博士生300元/月。
3、助研津贴
助研岗位主要针对博士生，由博士生导师设置。
六、研究生国家奖学金
研究生国家奖学金用于奖励学业成绩特别优秀、科学研究成果显著、社会公益活动表现突出的研究生。按国家每年下拨名额进行奖励，奖励标准博士生每生每年30000元，硕士生每生每年20000元。
七、奖助学金的管理
1、硕士生基本奖助学金由学生所在院（系）负责评定。第一年奖助学金评定主要依据大学期间学习成绩及有关表现和研究生入学考试成绩。第二年奖助学金评定主要依据硕士阶段学习成绩、科研工作成绩和综合表现等情况。
2、博士生基本奖助学金在学生入学时根据学生学习成绩、科研工作表现以及导师的招生情况确定，每年根据考核情况动态调整。
3、研究生助学金评定不包括有固定工资收入的研究生。研究生助学金按月发放。研究生学业奖学金在评定后一次性发放。
4、研究生奖助学金在学生休学、保留学籍、联合培养等离校期间一般不发放。
5、有纪律处分、考试不及格等情况的研究生不能参加下一年度学业奖学金的评选。
6、学制范围内延期的硕士研究生只发放助学金，超过规定学制年限的硕士研究生不再享受研究生奖助学金。博士研究生奖助学金最长发放四年。
7、直博生和硕博连读学生，根据所修课程的层次阶段确定身份参与奖助学金的评定。
8、定向就业类研究生中，少数民族骨干计划、强军计划参照本办法执行。
八、研究生的学费
全日制非定向就业类研究生在学期间收取学费，硕士生学费标准为8000元/生·年，博士生学费标准为10000元/生·年。其他类型研究生以及有特殊收费政策的研究生学费按照有关规定执行。
九、有关说明
1、本办法从2014年秋季学期及以后入学的研究生开始执行。
2、本办法解释权在研究生院。
